
Berufliche Kenntnisse und  
Erfahrungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund erkennen 

Kontakt

Stimmen aus der Praxis

Welche Vorteile  
bietet check.work?

Fakten zu  
Modul 1: Praxis

Was sagen die 
Anwender?

Wo gibt es  
weitere Infos?
www.check.work

	 �erstes Screening und Profiling im Beratungs- und Integrationsprozess 
	 �Online-Anwendung: einfach zu bedienen und interkulturell verständlich
	 �reduziert den Aufwand für das Erheben beruflicher Erfahrungen und Qualifikationen
	 hilft bei der gezielten Beratung und passgenauen Weitervermittlung 
	 �berücksichtigt über 400 duale und schulische Ausbildungsberufe in Deutschland
	 �wurde entwickelt mit Expertinnen und Experten aus der deutschen Berufspraxis
	 �geeignet auch zur Vorbereitung auf weiterführende Verfahren (z.B. MYSKILLS, 
Praxiserprobung) 

Modul 1: Praxis 

	� Zielgruppe: Menschen mit Migrationshintergrund (z.B. Geflüchtete) mit  
beruflichen Erfahrungen

	� Zeitpunkt des Einsatzes: sofort zu Beginn des Integrationsprozesses möglich
	 �Bearbeitungsdauer: zwischen 30 und 60 Minuten
	 �Sprachen: Deutsch, Englisch, Französisch, Farsi, Hocharabisch, Ukrainisch 
	� Besonderheiten: bildgestütztes, kultursensitives Tool
	� Ergebnis: individuelles Tätigkeitsprofil mit Bezug zum deutschen Arbeits- und 
Ausbildungsmarkt, Ausgabe in Deutsch und gewählter Sprache

	� Kosten: 11,31 Euro brutto pro Lizenz, ab 500 Lizenzen vergünstigte Preise möglich

Informationen zu 
Modul 2: Potenzial:  
www.check.work/modul2

IHK geprüft

Meramo Verlag GmbH
Gutenstetter Straße 2A
90449 Nürnberg

Ihre Ansprechpartnerin:  
Kristina Ansorge (Projektleitung) 
Telefon: 0911 937739-22 
E-Mail: lizenzen@check.work

Christa Spieker, Teamleiterin Markt  
& Integration, Jobcenter Fürth Stadt:

Frau Reichel (Beraterin der  
Agentur für Arbeit Fürstenfeldbruck): 

„Viele meiner Kunden mit Fluchthintergrund  
haben eine mehrjährige Berufserfahrung, aber 
keine formale Ausbildung. Das Tool bietet auf-
grund seines Aufbaus und der Visualisierung eine 
einfache, aber trotzdem differenzierte Erfassung 
gerade auch dieser informellen Kompetenzen – 
das finde ich sehr hilfreich."

„Dank check.work können wir Menschen  
mit Migrationshintergrund nun schneller 
und effizienter in den deutschen Arbeits-
markt vermitteln – und das passgenau nach 
ihren individuellen Fähigkeiten und Poten-
zialen. Das schafft eine Win-win-Situation 
für unser Jobcenter, die Unternehmen und 
natürlich die Geflüchteten selbst.“ 
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