
Kompetenzen
feststellen

Das einfache, schnelle und zielgerichtete 
Verfahren der IHK

Wirtschaft für Zukunft



Berufliche Talente und Potenziale  
mit check.work entdecken

Menschen mit Flucht-, Zuwanderungs- oder Migrationsgeschichte 
bringen ungeahnte und vielfältige berufliche Erfahrungen mit. Zwar 
variieren ihre Bildungsbiografien jeweils stark in Abhängigkeit von 
der Situation in ihren Heimatländern. Aber fast alle zeigen eine 
ausgeprägte Erwerbs- und Bildungsorientierung. 

Die Schwierigkeit besteht darin, ihre zumeist informell erworbenen 
Kompetenzen und Potenziale sichtbar zu machen.

Genau hier setzt das einfache und online-basierte Kompetenz-
feststellungs-Verfahren „check.work“ der bayerischen IHKs an.  
Es schafft schnell Orientierung, um die nächsten Schritte ins 
Berufsleben zu planen, eventuelle Qualifikationslücken zu schließen 
und realistische Berufsziele zu ermitteln. 



Zeitpunkt: 
Jederzeit 

Wo:
Arbeitsagenturen, Bildungsträger und Unternehmen

Wer:
Erwachsene mit Berufserfahrung

Wie:
Bildgestütztes Online-Tool, begleitete Durchführung durch
die Mitarbeiter der Bundesagentur für Arbeit, Jobcenter und 
durch Bildungsträger

Sprachen: 
Deutsch, Englisch, Französisch, Arabisch, Farsi, Ukrainisch

Ziel:
   einfache und systematische Erfassung beruflicher (nonfor-

maler und informeller) Kompetenzen
   Grundlage für zielgerichtete Vermittlung in Arbeit und 

weiterführende Maßnahmen

Ergebnis:
   Individuelles Tätigkeitsprofil zu den unterschiedlichen 

Berufserfahrungen mit Bezug zum deutschen beruflichen 
Bildungssystem

  Unterstützung im Bewerbungs- und Beratungsprozess

Modul 1:
„Berufliche Erfahrungen feststellen“

NEU 

Modul 1  

jetzt auch auf 

Ukrainisch



Zeitpunkt: 
Phase der Berufsorientierung: bei Praktikums- bzw. 
 Ausbildungsplatzsuche

Wo:
Durchführung u. a. in Berufsintegrationsklassen, bei  
Bildungsträgern und in Unternehmen

Wer:
Jugendliche und junge Erwachsene auf dem Weg  
in die Ausbildung

Wie:
Online-Tool mit begleiteter Durchführung durch Lehrkräfte,
Personalverantwortliche und sonstige Bildungsträger

Sprache: 
Deutsch (A2-B1-Sprachniveau)

Ziel:
  Ermittlung berufsrelevanter Fähigkeiten und Stärken
  Unterstützung bei der beruflichen Orientierung
  Unterstützung bei der Personalauswahl

Ergebnis:
  Individuelles Kompetenzprofil mit Leistungsvergleich
   Nennung passender Tätigkeiten und Beispielberufe zur 

Unterstützung im Bewerbungsprozess

Modul 2:
„Stärken und Potenziale ermitteln“



Bildgestütztes Online-Tool
Modul 1 mit kultursensitiven Motiven zur einfachen  
Orientierung 

Schnelle Bearbeitung
leichte Bedienbarkeit und klare Oberflächenstruktur

Bezug zu Berufen aus dem Heimatland  
durch Verknüpfung mit dem BQ-Portal (Modul 1)

Unterstützung beim Bewerbungsprozess
durch IHK-zertifiziertes Ergebnisprotokoll

Interaktives Online-Tool  
anwendbar auf Computer oder Smartphone

Modul 1 in 6 Sprachen 
Modul 2 in vereinfachter deutscher Sprache (A2-B1)

IHK-zertifiziertes Ergebnisprotokoll
dokumentiert die Testergebnisse

Vorteile „check.work“
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Lizenzen für check.work-Anwendungen 
erhalten Sie bei Ihrer zuständigen IHK

Ihre IHK vor Ort

IHK Aschaffenburg
Dr. Maria Bausback

 06021 880-116
  bausback@ 

aschaffenburg.ihk.de

IHK für München
und Oberbayern
Petra Kremer

 Hotline 089 5116-0
   integration@ 

muenchen.ihk.de

IHK für Niederbayern
in Passau
Michael Pangratz

 0851 507-270
 pangratz@passau.ihk.de

IHK für Oberfranken
Bayreuth
Nadine Schuberth

 0921 886-241
  schuberth@ 

bayreuth.ihk.de

IHK Nürnberg
für Mittelfranken
Daniel Haßler

 0911 1335-1227
  daniel.hassler@ 

nuernberg.ihk.de

IHK Regensburg für
Oberpfalz/Kelheim
Anita Folger

 0941 5694-284
  folger@ 

regensburg.ihk.de

IHK Schwaben
Ibrahim Rahimi

 0821 3162-1411
  ibrahim.rahimi@ 

schwaben.ihk.de

IHK Würzburg-Schweinfurt
Isabel Schauz

 0931 4194-358
  isabel.schauz@ 

wuerzburg.ihk.de

IHK zu Coburg
Merouane Qsiyer

 09561 7426-793
  merouane.qsiyer@ 

coburg.ihk.de
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